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ESTATUTOS

(Modelo vélido para las asociaciones cuyo émbito de actuacién sea todo el territorio
del Estado que soliciten la inscripcion de modificacién de Estatutos en el Registro
Nacional de Asociaciones)

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion.

Con la denominacién cozUare (Porque ti eres) se constituye una asociacién al
amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, y normas complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad
de obrar, careciendo de animo de lucro.

En tpdo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la citada Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de desarrollo.

(La denominacién deberé respetar los requisitos y limites previstos en el articulo 8 de
la LO 1/2002 y en los articulos 22 y 23 del Reglamento del Registro Nacional de
Asociaciones, aprobado por RD 949/2015, de 23 de octubre)

Articulo 2. Duracién.
Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

(Se podra indicar una duracion concreta cuando no se constituya por tiempo
indefinido)

Articulo 3. Fines.

La Asociacion tiene como fines:

1. Fomentar la integracién y diversidad cultural en toda su extension (musica,
danza, teatro, literatura, deporte, pintura...) apoyando la visibilidad de los
artistas creativos en riesgo de exclusién. promoviendo espacios en los que no
se presenten ningun tipo de discriminacién, ya sea esta racial de género o
social.

2. Promover la diversidad cultural a través de la educacién, musica, cine, danza,
pintura y la literatura.

3. Reconocer nuestra diversidad nacional e internacional.

4. Impulsar y apoyar a aquellos profesionales creativos y artistas que por sus
diferencias queden excluidos dentro de su ambito laboral.

5. Contribuir a la consolidacion de la paz, la integracion de todos los seres
humanos que conviven en sociedad, la erradicacion de la pobreza.

6. Potenciar el desarrollo bio-sostenible y el bienestar social a través del didlogo
intercultural mediante la educacion, las ciencias, la cultura, la comunicacién y la
informacién.

7. Promover el respeto, la proteccién y la realizacién de todos los dere_chos
humanos Y libertades fundamentales de las personas que puedan correr riesgo

de exclusion. _ ' _ _—
8. Fomentar el liderazgo y la multiculturalidad en las mujeres. Buscar un equilibrio

complementario con el hombre.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

FOmentar la autoestima y la cooperacién internacional para la ayuda en |
Integracion emocional, mental y psiquica de las mujeres y nifios. a
Fomentar un equilibrio tanto emocional, mental, fisico entre la mujer y el
hompre y asegurar que sus voces sean escuchadas.

Termnpar con todo tipo de discriminacion.

Trabajar por la transformacién personal para una mejora social..

Fomentar el respeto de nuestros valores constitucionales que compartimos y
las reglas de convivencia que nos “UNEN”

Lograr la integracién multicultural a través de una educacion de calidad para
todos y el aprendizaje a lo largo de toda la vida

Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros y sostenibles.

Pronjover la concienciacion sobre el cambio climatico y fortalecer los medios
de ejecucion y reavivar la alianza mundial para el desarrollo bio-sostenible.
Promover la creacién de nuevas oportunidades laborales, lanzaderas de

emprendimiento solidario de impacto social para que un comercio justo sea
posible.

Articulo 4. Actividades.

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

1.

o0k

10.

Crear y ejecutar proyectos y programas eco educacionales y culturales que
promuevan la transformacién personal. Creando ambientes de convivencia y
aceptacion de la diferencia.
Creacion de talleres creativos y de formacion para nifios, nifias y jévenes de
desarrollo personal a través de la musica, la danza y el arte. espacio donde
reine la educacion, el bienestar, la meditacién, la alimentacion y la integracién
social.
Exposiciones, charlas, coloquios y todos aquellos actos culturales y de defensa
de los valores fundamentales del ser humano, tendentes a cumplir los objetivos
enunciados, mediante la promocion necesaria para las diferentes actividades.
Intercambio de actividades entre jévenes de organizaciones internacionales.
Talleres y cursos de liderazgo.
Crear una plataforma para poner en valor las capacidades y la dignidad
femenina. Y proporcionar a su descendencia entornos seguros.
Programas de reinsercion para aquellas personas que hayan quedado en
riesgo de exclusion (EJ: Fuga de artistas{ creativos/ educadores....en retorno a
pais de origen, personas que quedaron sin hogar....) ]
Recaudacion de fondos a través del festival de cozUare-porque tu eres para
una concienciacion global mas holistica de vida saludable en los cuatro pla}nosz
mental, fisico, espiritual y del habla. Este se l|evaré_ a cabo con los mejores
proveedores de alimentacién de productos bioldgicos, organicos, artistas,
personalidades del mundo de la transformacién p'e(sonal, moda... :
Actividades formativas relacionadas con la creatividad, la cultura, el desarrollo
| y el medio ambiente. 3
gc:(r)zc:gran;/s y talleres-‘LAB” donde a través de la educacclion yctlt?a ;Lélrt]urean s:l
explore la preservacién del entorno y se pongan f_ocg: e areservacién N
desarrollo de programas de sostenibilidad, cambio climaticoy p

la vegetacion y la vida animal del entorno.

o



Articulo 5. Domicilio social. (PROVISIONAL)

La i
Asociacién establece su domicilio social en AVDA/DEL SOL s/n edificio EL

CoO i

MAb?\Cssg ggﬁ;l A piso 11' puerta C ,Municipio BENALMADENA COSTA, Provincia

e .29630, y el ambito territorial en el que va a realizar principal'ment
Ividades es todo el territorio de Espania. N

CAPITULO Il
ASAMBLEA GENERAL
Articulo 6. Naturaleza y composicién.
La Asamblea General es el ér [ iaci
. gano supremo de gobierno de la Asociacion y estara
integrada por todos los asociados. PESSE
\L Articulo 7. Reuniones.
r)
= i Las reuniontf_-s de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria
O se cglgbrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del
§ ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a
3 Juicio del Presidente/a, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por
o escrito una décima parte de los asociados.
~J
‘ Articulo 8. Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el
lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia con expresion concreta de los
asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la
Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo
asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunira la Asamblea
en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a

una hora.
Articulo 9. Adopcién de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedgrén
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de
los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el

numero de asociados con derecho a voto.

716 830 P2 4

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas present_es o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

cualificada de las personas presentes o representadas, que

Sera necesaria la mayoria : ) '
firmativos superen la mitad de estas, para la:

resultara cuando los votos a

Disolucién de la entidad. _ o _
;g Modificacion de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.

c) Disposicion 0 enajenacion de bienes integrantgs dgl inmovilizado.
d) Remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 10. Facultades.

(9%
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Son facultadeg de la Asamblea General:

a)
b)
c)
d)
€)

Aprob.ar la gestion de la Junta Directiva.

Exarpmar Yy aprobar las cuentas anuales.

Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

Aprqpar la disolucién de la Asociacion.

Mpdlflcar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social

g) Disponero enajenar los bienes. .

| Aprobar, en su caso, la remuneracion de los miembros de la Junta Directiva
1) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social.

CAPITULO Il
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11. Composicién.

La Asoc_:iaci()n sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada
necesariamente por un Presidente/a y un Secretario/a.

También podran formar parte de la Junta Directiva el Vicepresidente, el Tesorero y los
Vocales que se determinen.

(Sélo podran formar parte de la Junta Directiva los asociados, siempre que sean
mayores de edad, estén en pleno uso de los derechos civiles y no estén incursos en
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. Iguales requisitos,
excepto la condicion de socio, deberan reunir las personas fisicas que actien en
representacion de los cargos que sean personas juridicas)

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. Estos seran
designados y revocados por la Asamblea General y su mandato tendra una duracion
de 1 anos.

(En caso de recibir retribuciones en funcién del cargo, se hara constar expresamente
tal circunstancia en los Estatutos)

Articulo 12. Reuniones.

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su'Presiqeqtela ya inicuapva
o peticion de LA SECRETARIA Y de sus miembros. Quedara constutgxsia cuando asista
ja mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean vahgios deberan' ser
tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente/a sera de

calidad.
Articulo 13. Facultades.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todg: |32
actos propios de las finalidades de la Asociacién, siempreé gue no requieran, seg
estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:
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) dggllrfs actividades sociales y llevar la gestién econémica y administrati
b) B a Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos e
Jecutar los acuerdos de la Asamblea General. '

¢) Formular y som i
eter a la aprobacién de la Asambl
e
las cuentas anuales. a General los balances y

ceig Eesolver sobre la admisién de nuevos asociados.

5 Corr}brgr delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.
ualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.

Articulo 14. Presidente/a.

E‘l Prespentela tendra las siguientes atribuciones: representar legalmente a Ia
Ie?/g(r::?culm antg toda clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir y

vaniar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como
dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y autorizar con sfx firma los
documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que la buena
marcha-de la Asociacién aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte
g?l;i?gna o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta

iva.

Articulo 15. Vicepresidente/a.

El Vicepresidente/a sustituirda al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendra sus mismas atribuciones.

Articulo 16. Secretario/a.

El Secretario/a tendra a cargo la direccién de los trabajos puramente administrativos
de la Asociacién, expedird certificaciones, llevara los libros de la Asociacion
legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la documentacion de la
entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacion de Juntas
Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes,
asi como el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que

legalmente correspondan.

Articulo 17. Tesorerol/a.

El Tesorero/a recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacién y dara
cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente/a.

Articulo 18. Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como.njiembros de la'Junta
Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que
la propia Junta les encomiende.

Articulo 19. Régimen de bajas y suplencias.

Los miembros podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la

Junta Directiva y por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran enc_oynen;iag:tsé
Las vacantes que por estos motivos se produzcan_ sgran cubiertas pro;;suong Sneral
por los demas miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea

convocada al efecto.

W
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También podran causar baja por expiracion del ma

ostentar_1do Sus cargos hasta el momento en que se
les sustituyan.

ndato. En este Caso continuaran
produzca la aceptacion de los que

CAPITULO IV
SOCIOS/AS

Articulo 20. Requisitos.

Podrén_pert’enecer a la Asociacion aquellas personas con capacidad de obrar que
tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

Articulo 21. Clases.
Dentro de la Asociacién existiran las siguientes clases de socios/as:

a) Promotores o fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de
constitucion de la Asociacion.

b) De nimero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la
Asociacion.

c) De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante
a la dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a tal
distincion. EI nombramiento de los socios de honor correspondera a la ____
(Junta Directiva o Asamblea General).

Articulo 22. Baja.
Los socios/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Por incumplimiento de las obligaciones econémicas, si dejara de satisfacer
cuotas periodicas.

(Se podra indicar un numero concreto de cuotas)

Articulo 23. Derechos.
Los socios/as fundadores y de nimero tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento

de sus fines. N v
b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

¢) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos. ' l
e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los organos de la

Asociacion. ey .
f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor

cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 24. Deberes.

Los socios/as fundadores y de nimero tendran las siguientes obligaciones:
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a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y
la Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.
C) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.
d) Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 25. Derechos y deberes de los socios de honor.

Lgs socios/as de honor tendran las mismas obligaciones que los fundadores y de
numero a excepcion de las previstas en los apartados b) y d), del articulo anterior.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcion de los que figuran en los
apartados c) y d) del articulo 23, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

_ CAPITULOV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26. Recursos econémicos.

Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios/as, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal
por parte de los asociados o de terceras personas.

¢) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 27. Patrimonio.

El patrimonio inicial de la Asociacién es de _ACTUALMENTE A FECHA DE 20 DE
AGOSTO DE 2018 LA ASCOCIACION POR UN VALOR INTANGIBLE DE 467.129
(COSTE TOTAL DEL PROYECTO Movimiento cozUare)

(Se podré indicar que la Asociacién, al momento de la constitucion, carece de
patrimonio)

Articulo 28. Duracion del ejercicio.

El ejercicio asociativo y econdémico sera anual y su cierre tendra lugar el 2 DE
AGOSTO de cada afio.

(Se indicaré el dia y mes del cierre del ejercicio economico)

CAPITULO Vi
DISOLUCION

Articulo 29. Disolucion.
La Asociacién se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea

General Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9
de los presentes Estatutos.



Articulo 30. Liquidacién y destino del remanente.
En caso de disolucion se nombrara una comision liquidadora. Una vez extinguidas las

deudas, el sobrante liquido, en su caso, se destinara para fines que no desvirtien la
naturaleza no lucrativa de la Asociacion.
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(X‘ DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes estatutos recogen las
modificaciones acordadas en la asamblea general de fecha 023)103.?’2.0 \X
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EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A
D./DNA. Maria Enriqueta Munilla Trigo  D./DNA. Virginia Miriam Buika Munilia
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/) ,f@wa/ﬁ:i %

FDO. FDO.

Up ARG IVIA IR

/\ Rig B, MOOWLATRIb0 BOIKA HOLILLA

TE T R
D. PAFAEL REZ1NOI0 BERL DO
NIE 2504309 &

AN




